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GOB Rihd V18T G GAZ026/ GOB.REG-HVCA/GGR
Hoaneareti, 95 FEB 206

VIST O: El Memorandum N° 835-2026/ GOBREG.HVCA/GGR conReg Doe. N°
4157686 y Reg. Exp. N° 2949629, el Informe N° 249-2026/GOB.REG.HVCA /GGR-ORA, el Informe
Técnico N°  063-2026/GOB REG.HVCA/ORA-OGRH, el Memorindum N°  813-
2026/ GOB.REG.HVCA/GGR y demis antecedentes en trescientos treinta y ocho (338) folios utiles; v,

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con ol articulo 191 de la Constitucién Politica del Estado,
modificado por Ley N°® 27680 — Ley de Reforma Constitucional, del Capitulo XIV, del Titulo IV, sobre
Descentralizacién, concordante con el acticulo 31 de la Ley N° 27783 — Ley de Bases de la
Descentralizacién, el articulo 2 de la Ley N° 27867 — Ley Organica de Gobiernos Regionales y el Articulo
Unico de la Ley N° 30305, los Gobiernos Regionales son personas jutidicas que gozan de autonomia
politica, economica y administrativa en los asuntos de su competencia;

Que, mediante Ordenanza Regional N° 556/ GOB.REG.HVCA/CR de fecha 30 de
diciembre del 2025, se aprobé el Cuadro para Asignacién de Personal Provisional (CAP-P) del Hospital de
ampas de Tayacaja, el cual considera €l cargo estructural de Director/a Ejecutivo de la Direccion
jecutiva, con clasificacion de Empleado de Confianza EOC);

Que, mediante Ley N° 31419 - Ley que establece disposiciones para garantizar la
idoneidad en el acceso y ejercicio de la funcion piiblica de funcionatios y directivos de libre designacion y
remocién, se establecen los requisitos minimos y los impedimentos para el acceso a los cargos de
funcionarios y directivos piiblicos de libre designacién y remocién, con el fin de garantizarla idoneidad en
el acceso y ejercicio de su funcion;

Que, el articulo 28 del Reglamento de la Ley N° 31419 aprobado por Decreto Supremo
N° 053-2022-PCM, con relacién al Procedimiento de vinculacion, establece lo siguiente: «28.1. Inicio del
\procedimiento. El procedimiento de vinoulacion inicia con Ja solicitud del funcionario/ a priblico/ a proponenic o la
wdscima autoridad administrativa, de ser ¢l aaso, @ la Oficina de Recursos Humanos, 0 la que haga sus veces, adjuntando
topia del curriculum vitae documentads, para la evalyacion de la persona propuesta respecio al cumplimiento d fos requisitos
establecidos en la Ley, en el presente Reglamento, en oiras disposiciones normativas especificas emitidas por entes reciores de
’ sisteras administratives y de las entidades en los insirumentos de gestion respectivos.
] 28.2. Verificacion de cumplimiento del perfil de puesto. La Oficina de Recursos Humanos, o la que haga sus
oA Tf\\ veces, verifica el cumplimiento de Jos requisitos, emitiendo el informe de cumplimiento, 0 no cumplimiento, de corresponder.
% \ Producto de la revisidn, la Oficina de Recursos Humanos, o la que haga sus veces, podrd solicitar directamente informacion
/7. S \complementaria a Ja persona propucsia, quien debe remitir o requerido en ¢l plazp que ésta determine. Si vencido of plagp, la
(S« |persona propuesta no cumple con acreditar ol cumplimiznto de los requisitos establecidas en la Ley, en ¢l presente Reglamento,
3/ en otras disposiciones normativas espectficas emitidas por entes rectores Je sistemas administrativos y en los instrumentos de
gestion respectivos, la Qficina Je Recursos Humanos, 0 la que haga sus veees, enite ¢l informe de no cumplimiento.
Para efectos del cumplimiento del requisito de formacion, la Oficina de Recursos Humanos, 0 Iz que haga sus veces, debe
verificar que los grados o titulos profesionales se encuentren registrados en el Registro Nacional de Grados y Thulos,
N adwministrado por la Superintendencia Nacional de Educacién Superior, 0 en &l Registro de titulos, grados o estudios de
osgrado obienidos en el extranjert, administrado por SERVIR, de ser el caso.
.3, Verificacién de impedimentos para el acceso a la funcién publica. Elinforme que emita la Oficina
15k Recursos Humanos, o la que haga sus veces, debe contener la verificacion de que la persona propuesia no cuente con
ppedimentos para el accese a fa funcion piiblica. Para il gfecto se revisa obligatoriamente la informacidn proporcionada por
Iz Plataforma de Debida Diligencia del Sector Pablico, ¢l Registro Nacional de Sanciones contra Servidores Civiles, ¢
Registro de Deudores de Reparactones Civiles y el Registro dz Desdores Alimentarios Morosos, de encontrarse inscrifo en este
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#llime deberd cancelar e registro o antorizar el descuento por planillz o por otro medio de pago, previo a Iz expedicion de In
resolucion de designacién corvespondiente, de acterdo a fa ey N° 28970, Ley gue crea el registro de Deudores Alimentarios
Morvsos. Adicionabmente, debe considerarse Jps registros disponibles vinculados a Cargos_y funcioner espectficas creadas con
HOTIRAS con vango de key, segin se detalla en ol Compendio Normativo sobre Impedimentos para el Acceso a la Funcidn

5 '.7\_\; Piblica, Anexo N°01 o/ presenie Reglamento.

VAsimismo, la Oficina de Recursas Humanos, 0 ln gue haga sus veces, requiere a la persona propuesta la suscripciin de b
| Dedlaraciin Jurada, Anexo N° 02, de no tener irpedipentos para ser designads,

. < 7 284, Designacion y publicacién. De haberse emitid el infornee que contiene la revisiin al cumplimiento del perfil y

de impedimentos para el acceso a Iz Juncidn piiblica, la entidad puede continuar con ¢l procedimients para la emisién d I
Resolucion de designacin, la cual se piblica en la sed digital de la entidad, y en el diario oficial El Peruano, de
corvesponder.”

Que, en este  confexto, mediante  Memorindum =~ N° 813-

anBeEeoN  2026/GOB.REG.HVCA/ GGR, este Despacho disporne a la Oficina de Gestidn de Recursos Humanos
/N
9

.ﬂa 3 “(‘\*@

N

W MINSA que modifica el Manual de Clasificador de Cargos del Ministerio de Salud, ¥ No se encuentra
VB TN - . . oate . . s r I .
\\1mped1do o inhabilitade para el ejercicio de la funcign publica;

evallie y emite el informe técnico respecto al cumplimiento de requisitos y/o petfil, y verifique la

{, - inhabilitacién y/ o impedimento para ejercer en la gestién phblica de profesional para el cargo de Director
7 fl-'-/ Ejecutivo de la Diteccion Ejecutiva del Hospital de Pampas de Tayacaja;

Que, mediante Informe Técnico N° 063-2026/GOB.REG.HVCA/ ORA-OGRH, la
Oficina de Gestién de Recursos Humanos presenta el informe de verificacién de cumplimiento del perfil
de puesto e impedimentos para acceso a la funcién pablica para el cargo de Director Ejecutivo de la
Direccién Ejecutiva del Hospital de Pampas de Tayacaja, concluyendo que el profesional Cesar Alejandro
Villanueva Medina propuesto para ocupar el mencionado cargo, si cumple con todos los requisitos
exigidos en la Resolucién Secretarial N° 362-2023-MINSA que modifica el Manual de Clasificador de
Cargos del Ministerio de Salud, ¥ que no se encuentra impedido o inhabilitado para el ejercicio de la
funcién publica; en ese sentido, recomienda continuar con el procedimiento para la emisién de la
resolucién de designacién;

Que, asimismo, mediante Informe N° 249-2026/GOB.REG.HV CA/GGR-ORA, Ia
Oficina Regional de Administracién comunica a este Despacho que, el profesional Cesar Alejandro
Villanueva Medina propuesto para el cargo de Director Ejecutivo de la Direccion Ejecutiva del Hospital de
Pampas de Tayacaja, si cumple con los requisitos exigidos en la Resolucién Secretarial N® 362-2023.

B ) Que, en consecuencia, acotde con las facultades delegadas mediante Resolucién

b __}/,c‘iifF'.jecutiva Regional N° 002-2023/ GOBREG.HVCA/ GR, resulta necesario efectuar las acciones de

personal a que se contrae Ia parte resolutiva, en concordancia con el Cuadro para Asignacién de Personal
Provisional (CAP-P), a fin de garantizar la gestién técnico administrativa e institucional en el Hospital de
Pampas de Tayacaja;

Estando a lo informado; y,

Con visacién de la Oficina Regional de Asesoria Jutidica, Oficina de Gestidén de
Recursos Humanos y la Secretaria General;

En uso de las atribuciones conferidas por el numeral 5 del articulo 29 del Reglamento
de Organizacién y Funciones del Gobierno Regional aprobado por Ordenanza Regional N° 539-
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GOB.REG.HVCA/CR;
SE RESUELVE:

ARTICULO 1°.- DESIGNAR, a partir de expedida la presente resolucién, al Obst.
CESAR ALEJANDRO VILLANUEVA MEDINA en la Plaza N° 001 del cargo de Director Ejecutivo
de la Diteccién Ejecutiva del Hospital de Pampas de Tayacaja, con clasificacion de Empleado de Confianza
(EC), btgano desconcentrado del Gobierno Regional Huancavelica, debiendo asumir con los derechos,
atribuciones y responsabilidades que el cargo ametita.

' ARTICULO 2°.- EL EGRESO que orgine el cumplimiento de la presente
1?‘ Resolucion sera afectado al Grupo Genérico del Gasto 2.1: Personal y Obligaciones Sociales, Especificas
-}, del Gasto: 2.1.11.19 Personal de Confianza (Régimen Laboral Piblico), 2.1.3 1. 113 Contribuciones a
/$- EsSalud del Personal Administrativo, de la Unidad Ejecutora: 402 Gob. Reg. Huancavelica — Hospital de

eerts/ Pampasde Tayacaja, Fuente de Financiamiento 1: Recursos Ordinarios.

ARTICULO 3°.- DEJAR SIN EFECTO todos los actos administrativos y/o
cualquier otra disposicion administrativa que se oponga 2 lo dispuesto en 1a presente Resolucién.

@? ARTICULO 5.- ENCARGAR 2 la Oficina de Gestién de Recursos Humanos realizar

el control posterior y permanente 2 1a informacién y/o documentacion presentada por el profesional
designado, debiendo informar a este Despacho de las acciones efectuadas, bajo responsabilidad.

ARTICULO 6°.- NOTIFICAR el presente acto administrativo a los organos
.\ competentes del Gobierno Regional de Huancavelica, Oficina de Gestién de Recursos Humanos, Hospital
-\ de Pampas de Tayacaja e interesado, para su conocimiento y fines pertinentes.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.
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